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Quinto. — Composicion de la Comisién de Valoracién.

La Comision de Valoracion estard integrada por los miembros siguientes:
- Presidente : Nombrado por el Teniente Alcalde de Personal.
- Vocal : Nombrado por el Teniente Alcalde de Personal
- Secretario: Funcionario municipal designado por la Alcaldia.

Sexto.- Procedimiento selectivo.
El proceso selectivo de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Baremacién de méritos, de cardcter no eliminatorio y obligatorio.

b) Entrevista personal, relacionada con el conocimiento del puesto a
ocupar.

a) Valoracion de méritos. (Maximo 6 puntos).

La comision de valoracion correspondiente calificara a los/las aspirantes en funcion de
los méritos alegados y justificados por los mismos. Los aspectos a valorar vendran
referidos, como maximo, en la fecha que se les convoque para su presentacion. Los/as
aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos quedaran excluidos del proceso
selectivo.

de la

1% M¢ritos  profesionales (Experiencia | PUNTUACION MAXIMA
profesional)

1.1. Por mes trabajado o fraccion superior a 15
dias en la Administracion Publica en igual 3
puesto: 0,10 puntos

1.2. Fomento del empleo a jévenes desempleados
Por ser menor de 25 afios 3

Los méritos alegados por los interesados deberan acreditarse:

» Mediante certificacion expedida por la Administracion Publica o
Empresa de la que se trate o mediante la aportacion de la Vida Laboral.
Los certificados deberan expresar duracion de los servicios prestados y
puesto de trabajo servido. La Vida Laboral aportada debera estar
actualizada.




A

Carta de Repoblament

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados
documentalmente , conforme a lo regulado en estas Bases.

b) Entrevista personal. (Mdximo 4 puntos).

En la entrevista individual se valorara el conocimiento, la actitud, adecuacién al puesto,
experiencia y conocimientos profesionales, motivaciéon hacia la formacion y hacia el
puesto de trabajo, disponibilidad y cuantas otras circunstancias se precisen para la
mejor adaptacidn y aprovechamiento de la referida bolsa de trabajo.

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos. Para superar la fase de
entrevista, es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 2 puntos.

Servird de notificacion de citacion para la entrevista el anuncio que se publicara en el
tablon de Edictos con una antelacion minima de 48 horas a la fecha de la entrevista. En
el referido anuncio se sefialara el dia, la hora y el lugar de realizacion de la misma.

La no presentacion en el momento de la realizacion de la entrevista supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Séptimo. — Puntuacion final y relacion de seleccionados.

» Una vez baremada la documentacion aportada y realizada la entrevista
personal a todos los candidatos, la Comision de Valoracion expondra al
publico, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
seleccionados con la puntuacion obtenida , la cual serd elevada por la
Comisién de Valoracion al érgano competente como propuesta para la
constitucion de la referida bolsa de trabajo.

» Los seleccionados deberan , en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la oportuna publicacién, aportar ante el Ayuntamiento de
Villalonga los siguientes documentos:

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo publico, asi
como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas. Para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, dicha declaracién se referird a no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

o Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo ofertado.

o Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor , no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
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los requisitos exigidos no podran ser nombrados personal del
Ayuntamiento de Villalonga, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. La plaza no ocupada por el aspirante que no
presente la documentacion serd ocupada por el siguiente
participante de la bolsa de trabajo.

En Villalonga a 24 de mayo de 2015

Enrique LLorca Mifiana
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
D, , con DNI n.° y con
domicilio a efectos de notificacion en ,

y con teléfono nimero:

EXPONE:

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios/Web
corporativa del Ayuntamiento de Villalonga de fecha , en relacion con la
constitucion de una bolsa de trabajo para socorrista de la piscina municipal durante el

periodo estival del afio 2016.

SEGUNDA. Que declaro conocer las Bases de la Convocatoria relativas a la
constitucion de la referida bolsa de trabajo de Socorrista del Ayuntamiento de
Villalonga.

TERCERA. Que reuno todos y cada una de los requisitos y condiciones exigidas en el
apartado segundo de las Bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

CUARTO. Que adjunto toda la documentacién requerida en el apartado 3.1 de las
bases.

Por todo ello,
SOLICITO:

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion referenciada.

a de de20

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALONGA
(VALENCIA)




